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Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Kli¢. Skolni 95, JaroméF , 551 02 je vydan
na zéklad¢€ zakona €.561/2004, § 3, odst. 3 a § 5, odst. 2 a odst. 3 zdkona o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon).



1. Zakladni udaje o Skolském zafizeni

Nazev organizace: Diim déti a mladeze KLIC

Sidlo organizace: Skolni 95, Jaromé&t

ICO: 00857751 telefon: 774 097 009 , 491 813 795
webové stranky: www.ddmklic.cz e-mail. adresa: ddmklic@seznam.cz
Pravni forma: Ptispévkova organizace

Identifikacni ¢islo: 00857751

Ziizovatel: Mésto Jaromék, nam. CSA 16, Jaromé&F

Reditel: Martin K¥iz

Identifikator: 600094227

Skolni vzdé&lavaci program DDM vydava feditel pro viechna mista poskytovaného

vzdélavani v rdmcei ¢innosti DDM. Tento program tizce souvisi s celoro¢nim planem akeci.

Platnost dokumentu : Dokument byl projednan na poradé dne: 18. 10. 2022. Nabyva
Gi¢innosti dne: 1. 11.2022 . Platnost upraveného dokumentu je do 31. 8. 2025. SVP bude dle
potifeb zmeénén nebo doplnén, popft. aktualizovan. Jedna se o Zivy dokument tzn., Ze s nim

bude systematicky pracovano.

Charakteristika za¥izeni DDM KLiC

Diim déti a mladeze KLIC je klasickym mimogkolnim zafizenim pracuje celoro¢né, nabidka
zajmové &innosti je klientlim volné pfistupna. Cinnosti DDM se ti¢astni pfevazné zajemci
zmésta Jaromét a spadovych obcei. Nabidka zafizeni se cilené méni s ohledem na moderni
trendy vyvoje vyuziti volného €asu, pruzné reaguje na potieby spolecnosti, komunit a

vefejnosti, pravidelné dochazi k jeji inovaci.
1.1. Charakteristika DDM KLIiC
Lokalita:

Budova DDM se nachazi ve ¢tvrti Josefov od roku 1986. Diive slouzila jako
zakladni Skola. Patfi k ni dvlr s travnatou plochou, ktery slouzi k venkovnim
aktivitdim. Umisténi neni ide4lni vzhledem k osidlenosti mésta. VétSina skol sidli

Vv Jaroméfi vzdalené 3km a tim potencionalnich ucastnikd.




Proto nékteré krouzky provozujeme v budovach kol ve méste.
ZS B. Némcové, gymnazia, ZS Josefov, ASVAJ, SSR.

2. Skolni vzdélavaci program DDM KLIiC vychazi z téchto dokumentu:

Bila kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
Zavéry z konferenci a seminari
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje

CHARAKTERISTIKA — SKOLNTHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Zajmové vzdélavani Domu déti a mladeze Kli¢ (dale jen DDM) se
uskuteéiiuje na zakladé SVP. Jedna se o vychovné vzdélavaci, zajmovou a
tematickou rekreacni ¢innost, tdborové aktivity, osvétové ¢innosti, prevenci
socialné patologickych jevl a vytvareni nabidky spontanni ¢innosti.
Zakladnim mottem SVP je napliiovani planovaného rozvoje SO na zékladé
strategickych ciltt DDM v zavislosti na modernich, aktualnich a osvédcenych
pozadavcich na zdjmoveé vzdélavani dle aktualniho Strategického planu
DDM. Obecna ¢ast SVP zdiiraziujici predevsim spoleéné cile je platna pro
cely DDM. SVP dale stanovuje konkrétni cile vzdélavani, dale délku, formu,
obsah a asovy plan vzdelavani, podminky pfijimani uchazecu, prubeh a
ukoncovani vzdélavani véetné podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi
potiebami, ozna¢eni dokladu o ukongeném vzdélavani. SVP také stanovi
popis materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM
uskutecfiuje. Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditel pro viechna
mista poskytovaného vzdélavani v ramci ¢innosti DDM. Tento program tzce
souvisi s celoro¢nim planem akei.

2.1 Cile zajmového vzdélavani

Cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svlij volny cas, rozvijet svij
zajem, talent i dovednosti, prace v kolektivu, zdravy zivotni styl a hledani nedostatkti. Konkrétni
cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém planu zadjmového utvaru, v planu prazdninovych akci a v
piipravé prilezitostnych akci. Popis materidlnich, technickych a personalnich podminek, casovy
plan a odpovédnost za plnéni jsou stanoveny v celorocnim planu prace DDM na ptislusny skolni

rok.

Cilem zajmového vzdelavani je harmonicky rozvoj osobnosti ditéte, Zaka, studenta (klienta)

s respektovanim jeho individuality v bezpecném prostiedi podle vSeobecnych pozadavkl
- vSestranng rozvijet zdravé sebevédomé osobnosti

- respektovat praci a tispéch

- aktivné chranit a rozvijet fyzické a duSevni zdravi a byt za né¢ odpovédny

- zlepSovat komunikaci a préci v kolektivu

- vytvofit vyhovujici prostfedi reagujici na potieby ditcte

- vést k toleranci a ohleduplnosti

- rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, k prostiedi i k pfirodé¢

- prezentovat se na vetejnosti

Pro ucastniky nasich ¢innosti stanovujeme tyto nasledujici obecné cile:



Oblast esteticka a spoleenské védy - zapojovat fantazii pfi tvorb& vlastnich navrht -
rozvijet manualni zruénost a jemnou motoriku - rozvijeji cit pro materidl - rozvijet tvofivost
a predstavivost - ziskavat kladny vztah k vytvarnému umeéni - ziskavat hlasovou, pohybovou
a hereckou pripravu - zpivat ve skupiné - znat noty zékladni stupnice - ziskat cit pro hudbu
a rytmus - rozvijet komunikativni dovednosti v cizich jazycich - naucit se zakladnim
postuplim pfi vareni - prezentovat se na akcich DDM

Oblast sportu a tance - objevovat vlastni pohybové schopnosti a ty dale rozvijeji - rozvijet
moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play - vytvaieji tanecni sestavy - rozvijet
schopnosti sebevyjadieni prostiednictvim tance - seznamovat se s vybranymi technikami
soucasného tance - vystupovat na akcich DDM

3. Klicové kompetence

Cilem je vytvareni a zkvalithovani podminek pro poskytovani nabidky zdjmového vzdélavani
zakim a studentim se zaméfenim na kliCové kompetence, také i vzdélavanim jejich
potencionalnich vzdé¢lavatell, ostatnich klientl s participaci rodict a pedagogli na nasi ¢innosti.

Kompetence k uceni

informaéni technologie -
jazykové vzdélavani

technicko-manualni dovednosti a zru¢nosti se zapojenim vlastni kreativity déti a
mladeze

Kompetence komunikativni

Naucit klienty komunikovat a fesit konflikty. Umét piijimat kritiku a sebekriticky vystupovat,
posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s neuspéchem, podporovat kvalitu, samostatnost,
solidaritu, zodpovédnost a svédomi.

Napomahat formovani postojii k vyznamnym spole¢enskym hodnotdm a posilit pravni védomi.

Obcanské kompetence

Zvysovani socialni kompetence , rozvijet socialni dovednosti, orientovat se v socialnich
vztazich, uvédomovat si své chovani viici sob€ i svému okoli, ptipadné nést veskeré nasledky.
Pochopit dulezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu s dilezitosti socializace jedince.
Pracovat s rizikovymi skupinami, socidlné handicapovanymi, nezaméstnanou mladezi.
Nabidnout jim kreativni vyuziti volného ¢asu a s tim souvisejici prostorové zdzemi jak interni
tak externi.

Do volnoc¢asovych aktivit zapojit klienty rizného socidlniho sloZeni, rizného véku, narodnosti.
Nenasilnou formou navéazat spolupraci a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli
vyniknout.

Kompetence pracovni

Pouzivat bezpecné a ¢inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzovat dohodnuté pravidla,
pracovat na zadaném ukolu, planovani si prace, funkce ve skupiné, motivovat k praci,



prozivat radosti z malych vysledkl prace, respektovat praci druhych, ptekondvat prekazky,
brat chybu jako cestu, povzbuzeni, rozvijet tvofivost a estetické citéni, naucit spolupracovat
déti rizného véku vzajemnym ufenim a obohacovanim, rozvijet technické a manudlni
dovednosti a zru¢nosti se zapojenim vlastni kreativity.

Kompetence socialni

Posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, €inné spolupracovat ve skuping, podilet se na vytvafeni
pravidel vtymu. Pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly. posilovat sebevédomi,
podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost a svédomi.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Umét ucelné travit volny ¢as. Orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného
casu. Rozvijet své zajmy v organizovanych ¢innostech, rozvijet schopnost aktivniho traveni
volného casu jako kompenzaci stresovych situaci. Umét odmitnout nevhodné nabidky pro
traveni volného Casu

4. Casovy plan zajmového vzdélavani

* z4jmova Cinnost pravidelna - od 1.tydne v fijnu do 4.tydne v kvétnu bézného Skolniho roku,
pravidelné minimaln¢ I hod. tydné ( praimér 2 hod. tydné, u vyspélych kolektivii az 4 - 6 hodin
tydné.

* zajmova Cinnost piileZitostna a prazdninové aktivity - celoroné véetné sobot, nedéli a svatka

- odborna a osvetova ¢innost od fijna do ¢ervna skolniho roku

- spontanni aktivity - od 1. tydne v zaii do 30 .Cervna bézného Skolniho roku

/4 4

4.1 Podminky prijimani ucastnika

» pravidelné aktivity - zavazna ptihlaska ( se vSemi nalezitostmi) do pfislusného zdjmového
utvaru, u nezletilych podepsana zdkonnym zastupcem, zaplaceni stanovené uplaty

* tdborové akce - zavazna prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim lékate k ucasti,
u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanovené tplaty

« u prilezitostnych aktivit - zpravidla bez ptihlasky, nékdy stanovena finan¢ni spolutcast

( "vstupné" ), u spontannich aktivit vzdy bez piihlasky a vstupného

* u odbornych a osvétovych programt - zpravidla ohlaSeni ucasti nebo ptihlaska predem, dle
druhu aktivity "vstupné"

* u metodické a odborné ¢innosti - zpravidla pfihlaska, seznam ucastnikti s podpisy, nékdy
stanovena finan¢ni ucast, u kolektivni prace individualni posouzeni

Ptijimani c€astnikl se déje prosttednictvim piihlaskového systému na www strankach DDM.

5. Forma vzdélavani

Zajmové vzdélavani se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
ptilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akci, rekreacnich ¢innosti,
tabort, odbornych, osvétovych akci a metodickych ¢innosti.



Dim déti a mladeze Kli¢ dle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdelavani v platném
znéni a podle § 111 skolského zékona, je opravnén poskytovat nasledujici formy zdjmového
vzdélavani:

5.1 Pravidelna vvchovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Hlavnim zdrojem pravidelné zajmové Cinnosti jsou zajmové utvary, které jsou realizovany
béhem Skolniho roku v pfedem stanovenych terminech. A to pro ucastniky zajmového
vzdélavani ( déti, mladez, dospéli ), ktefi byli pfijati na zakladé fadné vyplnéné piihlasky a
zaplaceni uplaty na 1. a 2. pololeti $kolniho roku. Cinnost zajmovych ttvart, které maji stalou
Clenskou zdkladnu a pravidelné se schazeji ke své Cinnosti. Akce vychovné-vzdélavaciho
charakteru pravidelné se opakujici / kurzy, jejichz program je rozvrzen do vice nez jednoho
mésice /.

5.2 Prilezitostna vvchovna, vzdélavaci, zajmova a rekrea¢ni ¢innost

Siroka nabidka pestrych ¢innosti zahrnujici aktivity, které nejsou organizovany jako trvalé
nebo pravidelné se opakujici akce ¢i ¢innosti a které jsou uréeny Sirokému spektru
z4jemct. DDM nabizi fadu akei, které jsou otevieny zejména neorganizovanym détem a
mladezi a ¢lentim naSich z4jmovych ttvard jako dal§i moznost vyuZiti volného Casu.
Cilem je ziskat nové zajemce o nasi pravidelnou ¢innost, umoznit klientim okusit i1 jinou
¢innost, nebo si jen tak pfijit zahrat, zabavit se ¢i zméfit své sily v soutéZzich.

- vyukové programy pro MS, ZS, Spec.S

- kurzy a Skoleni

- besedy, prednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce

- jednodenni 1 kratkodobé akce, pobyty v pfirod¢, vylety, zajezdy

- vystavy, koncerty, divadelni programy, ptfedtanceni na plesech a spol. akcich
- jednorazové kurzy a Skoleni uréené i dosp€lym zdjemctim

- spolecné akce rodict s détmi

- piimé&stské tabory

5.3 Spontanni ¢innost

Periodicky se opakujici nebo 1 jednordzové aktivity, které jsou ptistupné ur¢ené vékové
kategorii bez omezeni nutnosti se piihlasit. Pedagog vzdy vykonadvé dozor na téchto akcich. Ke
spontannim aktivitdm je vyuZzivana pocitacova ucebna , tanecni sal, télocvicna, vicetcelovy sal
a klubovny v l.patie. Ve spolupraci s Méstem Jaromét kulturni sal PDA, podzemni chodby
Rawelin, park ve mé&sté&.

5.4 Vikendova a taborova ¢innost, pobytové akce

Zpravidla probiha mimo prostory DDM KLIC a to formou pobytu na pfedem vytypovaném
misté, splitujicim zakladni pozadavky na hygienu a bezpecnost. Pobytové akce a tdborova
¢innost se realizuji predevsim o Skolnich prazdninach, o vikendech nebo v dobé¢, kdy neprobiha
vyuka. Akce pro rodice s détmi se realizuji v mésicich zafi a Cervnu.



- tabory a pobytové akce
- vikendova ¢innost-vylety, sportovni soustfedeni, zajezdy ...
- vicedenni sousttedéni zajmovych Utvarh

5.5 Osvétova a informacni ¢innost

Motivovat jednotlivé ZU k podilu na kulturnim Zivoté mésta a stimulovat jejich reprezentaci
na vefejnosti. VSechny pfilezitostné akce pro verejnost (vychova k tradicim, vychovné
vzdélavaci prednasky, vystavy, poradenska ¢innost, poskytovani informaci détem, zaktm,
studentiim, popfipad¢ dalSim osobam).

Propagovat ¢innosti DDM v médiich a na internetu a to témito smeéry:
- pfimou prezentaci DDM na akcich,
- elektronicky (www stranky, e-maily a mobilni telefony),
- fyzicky (bulletin, nésténky a novinové ¢lanky).

5.6 Individualni prace

Prace s talenty je typem individudlni nabidky pro talentovanou mladez s vyhranénymi
zajmy. Tato ¢innost se uskuteciiuje v pravidelné ¢innosti, dale formou konzultaci ¢i soutézi.

- podpora talentovanych déti a mladych lidi

- organizace specidlnich ¢innosti pro déti a mladez s vyhranénymi zajmy
- vytvéafeni specidlnich zajmovych utvari pro talentované jedince

6. Obsah vzdélavani

Obsahem vzdélavani jsou ¢innosti:
- vychovné

- vzdélavaci

- zajmové

Vzdélavani je uréeno détem, zakim, studentim, mladeZi, rodi¢tim a ostatnim. Obsah
z4jmoveho vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci. Obsahem
vzdélavani jsou Cinnosti vychovné, vzdélavaci, zdjmové a tematické rekreacni akce,
zajist'ujici rozvoj znalosti a dovednosti, osvétova €innost a prevence socialné
patologickych jevii. Obsah ¢innosti je konkrétné€ rozpracovan v dokumentaci
jednotlivych ¢innosti. Je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k
véku, individualnim moznostem, zajmim a potiebam vSech ucastnikii. Vzdélavani je
urceno détem, zaklim, studentliim, mladezi, rodi¢lim a ostatnim. Zajmové vzdélavani
je ¢lenéno do kategorii: estetika, spoleenské védy, pfirodni védy, technika, sport,
tanec, nespecifické — klubova ¢innost.

7. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se uskutecnuje na



zéklad¢ integrace do jednotlivych zajmovych krouzkli, pokud forma a obsah cinnosti
odpovidaji moznostem a vzdélavacim potfebam jedince.

Pro usp&$né vzdélavani téchto zakt je SVC schopno zabezpeéit tyto podminky:
- uplatiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu zaka
- zohlednit druh, stupeil a miru postizeni nebo znevyhodnéni pii hodnoceni vysledka
vzdélavani
- zajistit individualni péci
- uplatiovat odpovidajici metody a formy prace
- zabezpecit odpovidajici u¢ebni materialy a pomticky
- pravideln¢ komunikovat s rodi¢i a odbornymi pracovniky

Vzdélavani zakt se socidlnim znevyhodnénim

Nejvetsi pozornost je tieba vénovat zaclenéni téchto déti a zaki, osvojeni si zékladnich
kompetenci, rozvoj kompeten¢niho profilu zakli a seznameni s prostiedim, kulturou a
tradicemi. Soucasné vSak je nutné umozZnit témto détem budovani jejich vlastni identity,
kterd bude vychazet z jejich pivodniho prostiedi. Nasim cilem je vytvofit pro tyto zaky
ptiznivé klima, nabidnout jim veSkerou moznou pomoc a pfistupovat k nim s ohledem na
jejich zvlastnosti, socialni a vyvojova specifika. Tato problematika je feSena individualné.

Vzdélavani zaki mimotadné nadanych — mimofadné nadany jedinec miize navstévovat
aktivity s vyS$Sim stupném znalosti, v rdmci moznosti pracujeme s talenty individualné.
Vzdélavani zaka se uskuteciiuje v zdjmovych utvarech, které svoji ¢innost prezentuji na
vetejnosti prostfednictvim vystav, piehlidek, soutézi, zdvoda apod.

Specifika mimotfadné nadanych Zaki:
- dité, zak a student, svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky
- tendence k vytvareni vlastnich pravidel
- zpisob komunikace s u€iteli miiZe byt azZ kontroverzni
- vlastni pracovni tempo
- vytvéfeni vlastnich postupti pfi feSeni ukol
- mala ochota ke spolupraci v kolektivu
- rychld orientace v u€ebnich postupech
- zaliba v feSeni problémovych uloh zvlasté¢ ve spojitosti s vysokymi schopnostmi
oboru

8. Podminkyprijimani uéastniku a podminky prubéhu a
ukondovani vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani se uskutecniuje v ptislusném Skolnim roce. Do zajmového Utvaru se
ucastnik mize pfihlasit na cely Skolni rok, pfipadné v pololeti na pll roku. Pfijeti do
zdjmového vzdélavani je podminéno minimalnim vékem tucastnika a to jsou 6 let. . Horni
vékova hranice neni omezena. Utastnik zajmového vzdélavani je do jednotlivych oblasti
z4jmového vzdélavani piijiman s ohledem na jeho z4jem, schopnosti, dovednosti a se
souhlasem zdkonného zastupce, pokud nedovrSil 18 let v€ku. Uchaze¢i o zdjmové
vzdélavani jsou pfijimani do forem zajmového vzdelavani na zakladé dalSich kritérii:



kapacita - je ruzn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti, pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost a tadborovou cinnost je urcena dle povahy
¢innosti, u dalSich forem ¢innosti je urcena aktudlnimi podminkami a prostorovymi
moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost

veék — pro pravidelnou vychovnou, vzdé€lavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsSiny dalSich forem ¢innosti neni rozhodujicim,
ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné¢ stanoven

uhrazeni uplaty — viz Vnitini fad

pravidelné aktivity — podminkou je piijata ptihlaska do pfislusného zajmového utvaru, k
piihlaSovani vyuzivame elektronicky formular piihlasky na strankdch Domina, zaplaceni

stanoveného poplatku — uplaty, dochazka i¢astniki je vedena v denicich zajmovych utvara

prilezitostné aktivity — zpravidla bez ptihlasky, ncékdy stanovena financni spolutcast
(vstupné)

vikendové akce — na zéklad¢ prihlasky a zaplaceni stanoveného poplatku & taborové akce —
ptihlaska se vSemi nalezitostmi s vyjadienim od 1ékate

spontanni aktivity — bez ptihlasky a vstupného
odborné, metodické a osvétové Cinnosti — seznam ucastnikil, nékdy stanovena finanéni ti€ast

Pribéh zdymového vzdélavani navazuje na Casovy plan vzdélavani. Rozvrh krouzkl je
uveden na webovych strankach www.ddmklic.cz

Zajmové vzdélavani je zpravidla ukonceno, jestlize u€astnik absolvuje stanovenou délku. O
ukonceni zdjmového vzdélavani vydavd DDM na Z4dost Gcastnikd u vybranych ¢innosti
doklad. Dokladem je ,,Osvédceni o absolvovani“ zdjmové Cinnosti (na tento doklad mize
byt bran ztetel pfi pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani na stiedni Skole).

9. Personalni podminky

Zajmove vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici interni a
pracovnici externi. Pocet externich pedagogickych pracovniki se odviji podle
potieb zajmového vzdélavani v daném Skolnim roce. Externi pracovnici jsou
zaméstnani na zdklad€ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti. Chod zafizeni zajist'uje provozné technicky personal.

Interni pracovnici:

3 pedagogicti pracovnici
2 ostatni pracovnici /hospodaika/ucetni Y2 uvazek , uklizecka /

Externi pracovnici:

35 - 45 externich pracovnikl

Rozsah pfimé prace s dé€tmi:



http://www.ddmklic.cz/

Reditel DDM stanovi rozsah p¥imé vychovné prace vzdy na $kolni rok s ohledem na rozsah a
specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimalni
rozsah ptimé prace s détmi je 6 hodin tydné.

Za ptimou vychovnou ¢innost se povazuje :

- zajmova Cinnost pravidelna

- z4jmova Cinnost piilezitostna

- soutéze a prehlidky dovednosti

- letni prazdninova ¢innost (tabory)

- dal$i formy z4jmového vzdélavani (osvetova a metodicka prace, nabidka spontannich
aktivit

prace s talenty

Charakter prace v DDM vyzaduje zajisténi fady ¢innosti a akci ve vecernich hodinach, o
vikendech a svatcich, v dob¢ Skolniho volna a prazdnin, to vSe v souladu s Vnitfnim fadem
DDM a dal$imi vnitfnimi pfedpisy. Mira pfimé vychovné ¢innosti je tvofena vSemi
uvedenymi formami podle potieb zafizeni v aktualnim Skolnim roce.

Profesni tym pracovnikd a zaméstnancu by mél spliiovat tato kritéria:

- kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, které povazuje za dulezité
- klima diivéry, respektu mezi pedagogy
- nizké absence

- vysoké pracovni nasazeni
- doplnovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP

- mobilita a pfizpisobivost novym trendiim a formam prace
- chut’ do prace a systemati¢nost pfi plnéni tkold ve vychovné vzdélavaci praci

10. Materialni podminky

Jednotlivé prostory jsou vybaveny odpovidajicim vybavenim a pomutckami. Spliuji
zékladni pozadavky na bezpecnost, snadné udrzovani potradku a Cistoty. Pomicky a material
jsou pravidelné kontrolovany, opravovany, dopliiovany a odpovidaji potfebam zatizeni a
jeho ucastniktum.

Ucebna 3D tisku a robotiky — polstrované zidle, 10 tabletu, 2 3D tiskarny, stavebnice robot.

Div¢i klub — dopliiovat dalsi nabytek a potfeby pro spontanni ¢innost. Nové sporaky a lednice.

Klubovna Draci doup€ - postupné obménovat Skolni lavice a zZidle. Kuchyiika zruSena
prebudovana na sklad kostymu.

Mistnost pro pedagogické pracovniky a feditelna - prostorové i co se vybavenosti jSou
dostacujici

Dilna keramiky - 2 mistnosti dostate¢né vybavené, s dvéma keramickymi pecemi, 2 X
hrnéitsky kruh. Pece je tieba vyménit pro zvysujici se naklady na opravy a stoupajici pozadavky
na paleni.

T¢locvicna pro pohybové aktivity - prostor vyhovuje tane¢nim a pohybovym aktivitim pro



predskolni a mladsi v€k a skupinam do 12-ti osob pro mladez a dosp¢lé.

Herna-ptfebudovana na tanecni sal. Lino na podlaze, tanec¢ni zrcadla.

Tane¢ni sal-pln€ vybaven ozvucenim, zrcadly.

Vytvarny atelier-vybaven lavicemi a malifskymi stojany.

Herna pro predskolni déti- vybavena nizkymi lavicemi. Hracim kobercem.

Multifunkéni mistnost — polovina ur€ena k relaxaci.Umisténa herni konzole a PC s tane¢nimi

podlozkami. Druha polovina jako u€ebna pro potteby krouzkii ¢innosti vyuky.(rybafi, kytara
apod.)

10. Ekonomické podminky

Finanéni zdroje:

- mzdové prostiedky z rozpoétu Kralovéhradeckého kraje od MSMT

- provozni prostfedky z rozpoc¢tu Mésta Jaromet

- spotfebni material a pomticky z vybirané uplaty od ucastnikii zajmového vzdelavani

- granty, dotace, operacni programy, evropské prosriedky

- Mirou vyuzivani finan¢nich zdroji je snaha o efektivitu. VySe tplaty je
stanovovana na zaklad€ vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., a na zaklad¢ jednotlivych
kalkulaci ke konkrétnim ¢innostem.

11. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

- Zdravé prostiedi SYC - svétlo, teplo, vétrani, Gistota, hygienické vybaveni prostort

- DodrZovani zdkazu koufeni, piti alkoholu, poZivani ndvykovych a jinych Skodlivych
latek

- Oznaceni nebezpecnych predméti

- Ochrana pted urazy

- Dostupnost prvni pomoci

‘Psychosocialni podminky

- socidlni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal$imi socidlné patologickymi

jevy, napliiovani potifeb ucastnikl a jejich spoluucast na zivoté DDM, respekt k potfebam

jednotlived, informovanost

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je déle feSena ve vnitinim fadu DDM. Dtraz je v DDM
kladen pfedevSim na:

ZDRAVE PROSTREDI svétlo, teplo, vétrani, ¢istota, hygienické vybaveni prostort
DODRZOVANI ZAKAZU koufeni, piti alkoholu, pozivani jinych $kodlivych latek
PREDCHAZENI URAZU dostupnost prvni pomoci, oznadeni nebezpe¢nych predméti
ochrana pted urazy



PSYCHOSOCIALNI PODMINKY socialni klima, partnerstvi ochrana pied nasilim,
Sikanou a dal§imi socialné patologickymi jevy

- naplnovani potieb tcastnikil a jejich spolutcast na zivot¢ DDM

- respekt k potiebam jednotlivct

- informovanost

Vyse uvedené body jsou pouze ¢asti vyctu povinnosti, které jsou pro nas zavazné a které
musime dle predpisti dodrzovat. PIné znéni ptedpisii obsahuje dokumentace BOZP a PO.





















